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В настоящее время в Республике Беларусь проводится активная работа по совершенствованию в организациях систем управления охраной труда (СУОТ).

К одной из основных задач СУОТ можно отнести задачу управления профессиональными рисками, устранение либо снижение их до допустимого уровня. При этом общее руководство данной работой в организации возлагается на его руководителя.

Он назначает своего специального представителя, который независимо от других обязанностей должен иметь определенные ответственность и полномочия для того, чтобы гарантировать, что требования СУОТ выполняются и поддерживаются на надлежащем уровне; предоставлять отчеты о функционировании СУОТ для анализа и в качестве основы для совершенствования СУОТ. Правильное распределение ответственности обеспечивает необходимый поток информации и отсутствие пробелов в организационной структуре, без чего невозможно эффективное функционирование СУОТ.

Обязанности и полномочия руководителей и специалистов организации по охране труда определяются их должностными инструкциями, с которыми они должны быть ознакомлены под роспись.
Мониторинг и оценка эффективности функционирования СУОТ являются ключевыми видами деятельности СУОТ, которые гарантируют, что организация действует согласно утвержденной Программе управления охраной труда. Система мониторинга и измерений основных характеристик операций и видов деятельности, оказывающих существенное воздействие на безопасность персонала, определяется исходя из законодательных и других требований, оцененных рисков и установленных целей в области охраны труда.

В организации, в рамках СУОТ, осуществляются деятельный и реагирующий виды мониторинга.

Деятельный мониторинг осуществляют для оценки эффективности и функционирования СУОТ. Он включает:

· мониторинг целей, программ и планов в области охраны труда, коллективного договора;

· периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда в организации;

· мониторинг состояния здоровья работников;

· мониторинг производственной среды;

· мониторинг производственных помещений, оборудования;

· мониторинг программы внутренних аудитов.

Реагирующий мониторинг осуществляется для расследования, анализа и документирования отклонений СУОТ, включая инциденты, несчастные случаи, несоответствия, случаи ухудшения здоровья и нанесения материального ущерба.

Он включает:

· анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· анализ программы реабилитации работников и восстановления здоровья.
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